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CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE LA OFERTA ESTATAL DE
FORMACION CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) TIPO BASICO 2026

El Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de Yucatan (CEFC), de conformidad con el Articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que determina que las maestras y los
maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucién a
la transformacién social; con base en lo establecido en el Articulo 90, fraccion Il de la Ley General de
Educacién (LGE); en el apartado cuarto de la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacion
Bdsica 2026 (ENFC 2026); asi como en el numeral 3.3 de las Disposiciones Generales para la conformacion
y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua 2026:

CONVOCA

A las Instancias Formadoras que pueden disefar e implementar acciones de formacién, en sus diferentes
vertientes de participacion, organizadas de la siguiente manera, de acuerdo con la ENFC 2026: (1)
Instituciones formadoras de docentes y de Educacién Superior publicas o privadas, que cuenten con
experiencia en la formacion pedagégica o disciplinar de profesionales en el campo de la formacién de
docentes de Educacién Basica, (2) Organizaciones de la sociedad civil y asociaciones sin fines de lucro
nacionales e internacionales, que tengan por objeto la educacion o la formacion de docentes; a presentar
sus propuestas de acciones de formacién conforme a las siguientes:

BASES
I.  Objetivo

Poner a disposicién de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Yucatan acciones de formacién
susceptibles de implementarse a nivel estatal mediante los recursos del PRODEP tipo Basico 2026, que
contribuyan a fortalecer los conocimientos y saberes de docentes y agentes educativos de Educacion
Basica, en las diversas funciones que realizan (docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica,
directiva o de supervision), asi como su desarrollo humano y mejora de su practica educativa en beneficio
del maximo logro del aprendizaje de nifas, nifos y adolescentes, bajo los principios transversales de
equidad y excelencia, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional, del Plan de
Estudio para la educacién Preescolar, Primaria y Secundaria 2022, asi como de la Nueva Escuela
Mexicana.

II. Alcance

Obtener acciones de formacién valoradas favorablemente por el CEFC en su disefio y contenido, para su
posible implementacion con recursos del PRODEP tipo Basico 2026, a fin de ponerlas a disposicion de
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maestras y maestros de Educaciéon Basica de la entidad federativa, en las diversas funciones que
desempenan, en los distintos niveles (Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria) y servicios educativos
(General, Técnica, Indigena, Especial, Telesecundaria), asi como, Misiones Culturales en su caracter de
Educacién Extraescolar; escuelas de organizaciéon completa y/o multigrado, y aquellas que atienden a
personas en situacion de movilidad o migracion.

Caracteristicas de las acciones de formacion

De acuerdo con la ENFC 2026, las acciones de formacion deberan tener las siguientes caracteristicas:

a)

b)

d)

Estar dirigidas a maestras y maestros de Educacién Basica en sus diversas funciones (docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision).
Atender las necesidades de la figura a la que se dirige de acuerdo con los distintos niveles (Inicial,
Preescolar, Primaria y Secundaria) y servicios educativos (general, técnica, indigena, especial,
telesecundaria), asi como, Misiones Culturales en su caracter de Educacion Extraescolar; escuelas
de organizacién completa y/o multigrado, y aquellas que atienden a personas en situacion de
movilidad o migracién.
Materializarse en alguno de los diferentes tipos de accion de formacién: Taller, curso o diplomado.
Considerar las caracteristicas y especificaciones correspondientes a las modalidades de
implementacién: presencial, a distancia o mixta.

a. Para todas las modalidades, sera necesario incluir al menos 4 sesiones sincronas.

b. Para la modalidad mixta, al menos la mitad de las sesiones deberan implementarse de

manera presencial.

Considerar grupos de atencién de maximo 30 participantes cada uno.
Considerar un costo por participante no mayor de $2,500.00 (IVA incluido).
Tener una duracion de entre 20 y 120 horas.
Atender el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio para la educacion
Preescolar, Primaria y Secundaria 2022.
Asimismo, los contenidos de la accién de formacién deben ser congruentes con las siguientes
Lineas Tematicas Prioritarias y subtemas, seleccionados para su implementacién con recursos del
PRODEP tipo Basico 2026, de conformidad con la Estrategia Estatal de Formacién Continua
2026, por lo anterior, no serdn consideradas aquellas propuestas cuyos contenidos no
correspondan a las lineas tematicas y caracteristicas descritas, carezcan de pertinencia
pedagdgica o metodoldgica o presenten fines ajenos al desarrollo profesional docente.
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Lineas tematicas Descripcion

5. Enfoque de derechos Nombre prioritario de la accion de formacion:
humanos y de igualdad “Protocolos de actuacion para la prevencion y atencion del acoso escolar
sustantiva desde el enfoque de derechos humanos”

Subtema: Cultura de paz critica | Alcance requerido para linea temética:

y justicia social Conocer y analizar los mecanismos normativos y operativos para
prevenir, detectar y atender casos de acoso escolar, garantizando
siempre el interés superior de nifnas, ninos y adolescentes en los planteles
escolares y la proteccién de sus derechos fundamentales.

Algunos propdsitos especificos:

e Fomentar la cultura de paz para promover la resoluciéon no violenta
de conflictos y el fortalecimiento de la convivencia armédnica dentro
de la comunidad escolar.

e Establecer procesos de prevencion, deteccion y actuacion en casos
de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de
Educacién Basica.

e Reconocer indicadores de riesgo del abuso sexual infantil, acoso
escolar y maltrato.

e Corresponsabilidad: Sensibilizar y capacitar a docentes, familias y
autoridades para que actiuen de manera eficaz y coordinada ante
cualquier sospecha o caso confirmado.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, preescolar, primaria y secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

10. Atencion a la diversidad y Nombre prioritario de la accién de formacion:
las desigualdades “Disefo de estrategias didacticas inclusivas para la eliminacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion”
Subtema: Estrategias para la
atencion de la diversidad desde | Alcance requerido para linea tematica:
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la inclusion e interculturalidad
critica

Analisis y disefo de estrategias que garanticen la equidad en el acceso al
conocimiento, transformando el entorno y la implementacion de
practicas pedagodgicas que no solo integren a los grupos histéricamente
excluidos, sino que cuestionen las relaciones de poder y promuevan
un didlogo equitativo entre diferentes culturas. Para que todas y todos
los estudiantes, sin importar sus condiciones personales, sociales o
culturales, puedan participar y aprender en igualdad de condiciones.

Algunos propdsitos especificos:

e Analizar las barreras estructurales y sociales que generan
desigualdad para disefar entornos que reconozcan y valoren
la diversidad humana

e Flexibilizar la ensenanza: ajustar los métodos, materiales y
evaluaciones (usando marcos como el Disefio Universal para el
Aprendizaje - DUA) para que respondan a la diversidad del aula.

e Fomentar la autonomia: empoderar a la o el estudiante al
brindarle las herramientas necesarias para que sea protagonista de su
propio aprendizaje.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacién: completa y multigrado.

10. Atencion a la diversidad y
las desigualdades

Subtema: Educacion especial
(Lengua de Sefias Mexicana,
Braille, Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad,
Trastorno del espectro autista,
Aptitudes sobresalientes,
Barreras para el aprendizaje y
participacion)

Nombre prioritario de la accion de formacion:
“Atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas
especificas en educacion basica”

Alcance requerido para linea tematica:

Conocimiento de las necesidades educativas especificas y considerar
desde la identificacion temprana hasta la implementacion de ajustes
razonables en el curriculo, la infraestructura y la comunicacion.

Algunos propdsitos especificos:
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e Garantizar la inclusién social y académica: Asegurar que el
alumnado permanezca y participe en entornos escolares
ordinarios, evitando el aislamiento en "salones especiales".

e Eliminar las BAP: identificar y remover obstaculos fisicos,
curriculares y de actitud mediante diagnésticos socioeducativos
actualizados.

e Implementar ajustes razonables: disefar actividades y materiales
didacticos especificos que consideren los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje.

e Fortalecer la formacion docente: desarrollar competencias en las
y los maestros para la deteccién temprana y la intervencién
inclusiva.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacién: completa y multigrado.

10. Atencién a la diversidad y | Nombre prioritario de la accién de formacién o intervencién formativa:
las desigualdades “Educacion intercultural y lingtiistica en contextos indigenas”

Subtema: Educacion indigena, | Alcance requerido para linea tematica:

con énfasis en la enseflanzay | A través de un enfoque pedagdgico que busque garantizar el derecho de
aprendizaje de lenguas los pueblos originarios a una educacién que respete y fortalezca su
indigenas identidad cultural y linglistica. El alcance de la EIB trasciende la simple
traduccién de contenidos; se trata de una transformacion del sistema
educativo para pasar de un modelo de asimilacion a uno
de autodeterminacién e inclusion social.

Algunos propositos especificos:

o Fortalecimiento de la identidad y la lengua: revitalizar, conservar
y promover el uso de las lenguas indigenas como lenguas
nacionales, otorgandoles la misma validez que el espafol en los
procesos de aprendizaje.
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e Pertinencia cultural: ofrecer contenidos educativos que
respondan a las necesidades, valores y sistemas de conocimiento
de cada comunidad, integrando su patrimonio histérico.

e Desarrollo de competencias bilinglies: Lograr que los estudiantes
sean competentes tanto en su lengua materna (L1) como en el
espanol (L2), facilitando su participacidon plena en la sociedad
global sin perder su origen.

e Formaciéon docente especializada: Capacitar a maestros que no
solo dominen la lengua, sino que comprendan profundamente la
cosmovisiéon y costumbres de la comunidad para mediar el
aprendizaje de forma efectiva.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

4. Metodologia de proyectos Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Metodologias sociocriticas y aprendizaje basado en proyectos en el

Subtema: Metodologias marco de la NEM”

sociocriticas (aprendizaje

basado en problemas, Alcance requerido para linea tematica:

aprendizaje basado en El enfoque sociocritico no se limita al aula, sino que abarca la vinculacion
proyectos, aprendizaje servicio, | escuela-comunidad, disefiado para transformar la educacién tradicional
aprendizaje basado en en un proceso activo, comunitario y transformador. Las metodologias
indagacion bajo el enfoque buscan que las y los estudiantes dejen de ser receptores pasivos y se
Steam) conviertan en agentes de cambio social, utilizando el didlogo, la reflexién

critica y la accion sobre su entorno inmediato.
Algunos propositos especificos:

e Desarrollar el pensamiento critico: capacitar a las y los alumnos
para cuestionar dogmas, analizar la realidad de manera reflexiva 'y
auténoma, y buscar soluciones innovadoras.

e Impulsar la acciéon transformadora:lograr que las y los
estudiantes se comprometan con su comunidad e influyan en la
solucion de problemas concretos.
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e Fomentar el didlogo y la colaboracién: promover el intercambio
de saberes, el respeto a la diversidad y el trabajo cooperativo
(aprender a vivir juntos).

e Fortalecer laidentidad y lajusticia social: Reconocer la diversidad
étnica, cultural y de género, fomentando una sociedad mas justa
e igualitaria.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: General, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: Completa y multigrado.

4. Metodologia de proyectos

Subtema: Metodologias
sociocriticas (Aprendizaje
basado en problemas,
Aprendizaje basado en
proyectos, Aprendizaje
servicio, Aprendizaje basado
en indagacién bajo el enfoque
STEAM)

Nombre prioritario de la accion de formacion:
“Disefo de proyectos STEAM basados en problematicas del contexto”

Alcance requerido para linea tematica:

El disefo de proyectos busca que las y los estudiantes apliquen
conocimientos interdisciplinarios para resolver situaciones reales de su
entorno, a través del uso de procesos de disefio de ingenieria,
pensamiento de disefio (Design Thinking) y aprendizaje basado en
indagacion, asi como la creacion de una solucion tangible o digital que
responda directamente al problema planteado y de impacto de cémo la
solucién mejora o mitiga la problematica del contexto seleccionado.

Algunos propdsitos especificos:

e Vincular el curriculo con la realidad: relacionar los contenidos
académicos de ciencias y matematicas con fendmenos vy
problemas cotidianos del entorno del estudiante.

e Fomentar el Pensamiento Critico y Creativo: desarrollar la
capacidad de analizar problemas complejos y proponer soluciones
innovadoras mediante el uso de la tecnologia y las artes.

e Desarrollar Competencias Socioemocionales: promover el
trabajo colaborativo, la empatia con el entorno y la resiliencia ante
el fracaso durante el prototipado.
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e Alfabetizacion Tecnolégica y Cientifica: capacitar a las y los
estudiantes en el manejo de herramientas digitales y el método
cientifico para validar sus propuestas.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacién: completa y multigrado.

2. Codiseno desde la NEM

Subtema: Programa analitico;
lectura y problematizaciéon de
la realidad

Nombre prioritario de la accion de formacion:
“Codisefio del programa analitico desde el contexto escolar en el marco
de la NEM”

Alcance requerido para linea tematica:

Se busca analizar las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de
la comunidad para identificar problematicas y necesidades y vincular los
contenidos del programa sintético con situaciones detectadas,
organizandolos en proyectos didacticos. Es primordial anadir contenidos
locales o temas especificos que no estan en el programa nacional, pero
son necesarios para el contexto.

Algunos propdsitos especificos:
e Situar el aprendizaje: adecuta el curriculo nacional a la realidad,

intereses y problematicas locales de la comunidad escolar.

e Fortalecer la autonomia profesional: empodera a las y los
docentes para tomar decisiones sobre qué, cémo y cuando
ensenar.

e Fomentar la cohesién comunitaria: involucrar saberes y actores
comunitarios para un aprendizaje significativo.

e Priorizar la pertinencia: enriquecer el programa sintético con
contenidos necesarios no contemplados inicialmente.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.
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Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

2. Codiseno desde la NEM

Subtema: Evaluacion formativa

Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Evaluacion formativa en el marco del codisefio y la planeacion
didactica”

Alcance requerido para linea tematica:

Establecer desde la deteccion de necesidades en el diagnéstico
socioeducativo hasta la implementacién de proyectos en el aula que
conecta los contenidos de los programas sintéticos con los contenidos
locales generados en el codisefio. Se basa en la interaccion constante
entre docente y alumna o alumno para identificar logros y obstaculos,
trascendiendo la calificacion numérica. Evalia no solo conocimientos,
sino también habilidades socioemocionales, el pensamiento critico y la
autonomia de la o el estudiante.

Algunos propdsitos especificos:

e Retroalimentar el proceso educativo: Proporcionar informacién
en tiempo real que permita a las y los docentes ajustar sus
estrategias didacticas segun el progreso del grupo.

e Fomentar la metacogniciéon: Ayudar a que la o el alumno sea
protagonista de su aprendizaje a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion.

e Identificar barreras para el aprendizaje: Detectar brechas de
aprendizaje de forma oportuna para realizar ajustes razonables y
apoyos personalizados.

e Orientar el codiseno: Validar si los nuevos contenidos y Procesos
de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) disefiados localmente
responden efectivamente a las problematicas del contexto.

Funcion del personal a formar: Docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: inicial, preescolar, primaria y secundaria.
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Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

2. Codiseno desde la NEM Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Planeacion didactica integrada desde el codisefio en la nueva escuela
Subtema: Planeacién didactica | mexicana”

Alcance requerido para la linea tematica:

Analizar la lectura del contexto social, econémico y educativo de la
comunidad, con implementacion de una estrategia de contextualizacion
pedagégica que abarque la seleccion y articulaciéon de los contenidos y
procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA) con base en las necesidades
detectadas.

Algunos propdsitos especificos:

e Ejercer la autonomia profesional: empoderar a la o el docente
para decidir qué, como y cuando ensefar, basdndose en su
experiencia y el conocimiento de su grupo.

e Integrar los siete Ejes Articuladores: asegurar que temas como
inclusién, pensamiento critico o igualdad de género atraviesen
todos los contenidos.

e Atender la diversidad: disefiar estrategias que respondan a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje dentro del aula.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

9. Transformacion de la Nombre prioritario de la accién de formacion:

funcién directiva y de “Gestion escolar con enfoque pedagdégico y mejora continua”
supervision: liderazgos
pedagégicos hacia un trabajo Alcance requerido para la linea tematica:

horizontal El enfoque central es involucrar a directivos, docentes, padres de familia
y alumnos en un didlogo constante para la toma de decisiones para ello
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Subtema: Liderazgo la innovacién y transformacion de la practica pasar de una administracion
democratico burocratica a una gestidon estratégica centrada en lo pedagdgico y
didactico, reconociendo la realidad social, cultural y econdémica del
entorno para adaptar las acciones educativas. Se estructura en fases de
diagnéstico, planeacién, implementacién, seguimiento y evaluacién
constante.

Algunos propdsitos especificos:

e Fortalecer el liderazgo docente: potenciar la formacién continua y las
competencias organizativas de los maestros para mejorar su
desempeno en el aula.

e Garantizar la inclusion: eliminar barreras para el aprendizaje y la
participacién, atendiendo a la diversidad como un patrimonio
colectivo.

e Optimizar recursos: planificar y asignar eficazmente materiales
didacticos, infraestructura y capital humano para satisfacer las
necesidades escolares.

e Reducir la carga administrativa: simplificar procesos para que el
colectivo escolar pueda enfocarse principalmente en las tareas
pedagdgicas

Funcion del personal a formar: direccion y supervision.

Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.

Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacién: completa y multigrado.

9. Transformacion de la Nombre prioritario de la accién de formacion:
funcion directiva y de “Estrategias de acompanamiento pedagégico para el fortalecimiento de
supervision: liderazgos la practica docente”
pedagégicos hacia un trabajo
horizontal Alcance requerido para la linea teméatica:

Disenar la planificacién curricular hasta la ejecucion en el aula y la
Subtema: Acompanamiento evaluaciéon de resultados, incluyendo intervencion en el aula (FODA),
pedagogico desarrollando actualizacién didactica, nuevas metodologias de

ensenanza, asi como la "practica reflexiva", donde la o el docente analiza
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su propio quehacer para transformarlo de manera auténoma. Trascender
a la gestion de comunidades de aprendizaje.

Algunos propdsitos especificos:

e Fortalecer competencias pedagégicas: desarrollar habilidades
didacticas, de planificacién y de evaluaciéon formativa en los
docentes.

e Promover la innovacion educativa: incentivar el uso de nuevas
estrategias metodolégicas y herramientas tecnolégicas que
respondan a los desafios actuales.

e Brindar retroalimentaciéon constructiva: establecer un didlogo
horizontal basado en evidencias para orientar la mejora continua
del desempefio docente.

e Diagnosticar necesidades formativas: identificar los
requerimientos especificos de capacitacion de cada docente
mediante la observacién sistematica.

Funciodn del personal a formar: direccion, supervision y ATP.
Nivel educativo: Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.

Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacién: completa y multigrado.

6. Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la
NEM

Subtema: Estrategias para el
pensamiento cientifico y
matematico en la vida
cotidiana

Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento matematico
en contextos reales en Educacion Inicial y Preescolar”

Alcance requerido para la linea tematica:

Analizar la transicion de lo concreto a lo abstracto mediante la interaccion
con el entorno, desarrollando estrategias didacticas en contextos reales,
buscando que la o el alumno no solo memorice, sino que comprenda
conceptos de cantidad, espacio y medida a través de la resolucion de
problemas cotidianos.

Algunos propdsitos especificos:
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e Promover la resolucion de problemas: desarrollar la capacidad de las
y los niflos para usar sus propios recursos y razonamiento creativo al
enfrentar desafios cotidianos.

e Fomentar la comunicacion matematica: Incentivar que las y los nifios
expliquen sus procedimientos, validen sus resultados y escuchen las
estrategias de sus pares.

e Vincular las matematicas con la utilidad real: Lograr que la o el nifio
perciba las matematicas como una herramienta funcional para
situaciones como comprar en un "supermercado" ficticio o crear un
mapa.

e Desarrollar el razonamiento deductivo: Facilitar que la o el nifio
infiera conclusiones basadas en datos conocidos a través de la
observacién y la experimentacion.

Funcion del personal a formar: Docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial y Preescolar.
Tipo de servicio: general, indigena, especial.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

6. Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la
NEM

Subtema: Estrategias para el
pensamiento cientifico y
matematico en la vida
cotidiana

Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento matematico
en contextos reales en Educacién Primaria”

Alcance requerido para la linea tematica:

Disefio e implementacion de estrategias didacticas situadas, que
permitan a los estudiantes resolver problemas vinculados a su vida
cotidiana y entorno sociocultural. Aplicacién de conceptos matematicos
en contextos significativos (comunidad, economia familiar, entorno
natural); asi como el desarrollo de habilidades de razonamiento légico,
analisis, modelacién y toma de decisiones.

Algunos propdsitos especificos:
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(YUCATAN)

e Matematicas interdisciplinarias: Geometria creativa combinar
artes visuales con geometria para identificar formas en la
arquitectura local o en el arte.

e Técnicas de resolucion de problemas: Visualizacion para que
dibujen o esquematicen el problema antes de intentar resolverlo
numeéricamente.

e Desarrollo de proyectos que integren matematicas con otras
areas.
Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.
Nivel educativo: Primaria.

Tipo de servicio: general, indigena, especial.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

6. Pensamiento cientifico y Nombre prioritario de la accion de formacion:

matematico en el marco de la “Estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento matematico
NEM en contextos reales en Educacién Secundaria”

Subtema: Estrategias para el Alcance requerido para la linea tematica:

pensamiento cientifico y Disefio e implementacion de estrategias didacticas para el desarrollo del
matematico en la vida pensamiento matematico en contextos reales, abarcando la transicion del
cotidiana pensamiento aritmético al razonamiento abstracto y funcional. No se

limita al aula; integra el entorno social, econdmico y cientifico del
estudiante para que identifique que las matematicas son una herramienta
de interpretacion del mundo, no solo una asignatura escolar.

Algunos propdsitos especificos:

e Aplicacion metodolégica: Implementar estrategias como ABP,
modelacién matematica y estudio de casos para favorecer el
aprendizaje significativo.

e El uso de datos locales, encuestas escolares como recurso

didactico para el desarrollo del pensamiento matematico.

e Modelizacion: desarrollar la capacidad del alumno para traducir
un problema del lenguaje cotidiano al lenguaje algebraico o
geométrico.
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Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

6. Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la
NEM

Subtema: estrategias para el
pensamiento cientifico y
matematico en la vida
cotidiana

Nombre prioritario de la accién de formacion:
“Ensefnanza de las ciencias basada en la indagacion y resolucion de
problemas en Educacion Primaria”

Alcance requerido para linea tematica:

El disefio de ambientes que fomenten en las y los alumnos la observacion,
la experimentacion y el razonamiento critico para lograr aplicar
conceptos abstractos en situaciones de su vida cotidiana, la transicion
desde el pensamiento concreto (manipulacién de objetos) hacia la
representacién grafica y, finalmente, la abstracciéon numérica.

Algunos propdsitos especificos:

e Vincular la teoria con la practica: implementar situaciones
didacticas basadas en el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) o resolucion de problemas reales para mostrar la utilidad de
las matematicas.

e Integrarlaludicidad y tecnologia: emplear juegos (sudokus, retos,
gamificacion) y plataformas digitales para aumentar la motivacion
y el compromiso emocional con el aprendizaje.

e Diferenciar la ensenanza: adaptar las estrategias a los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje, identificando las dificultades
especificas de cada estudiante para ofrecer los andamiajes
necesarios.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Primaria.
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Tipo de servicio: general, indigena y especial.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

6. Pensamiento cientifico y Nombre prioritario de la accion de formacion:

matematico en el marco de la “Ensenanza de las ciencias basada en la indagacion y resolucion de
NEM problemas en Educacién Secundaria”

Subtema: estrategias para el Alcance requerido para la linea tematica:

pensamiento cientifico y Se centra en el diseio e implementacidn de secuencias didacticas donde
matematico en la vida el estudiante construya conocimiento cientifico mediante la formulacién
cotidiana de preguntas, la experimentacion, el andlisis de evidencia y la solucién de

problematicas contextualizadas, alineado con el enfoque de la NEM. Asi
como el fortalecimiento del enfoque STEAM vy del pensamiento
cientifico, metodologias creativas (ABP).

Algunos propdsitos especificos:

e Desarrollar destrezas procedimentales: ensefiar a disenar
metodologias, controlar variables, recolectar datos y analizar
evidencias de forma rigurosa.

e Promover el trabajo colaborativo: organizar dindmicas donde el
intercambio de ideas y la co-evaluacién sean esenciales para
resolver el reto planteado.

e Evaluar el proceso, no solo el producto: implementar rabricas y
bitacoras que valoren como la o el alumno llegd a la conclusién,
permitiendo el error como parte del aprendizaje.

Funciéon del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

7. Lectura y escritura en el Nombre prioritario de la accién de formacion:
marco de la NEM
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“Estrategias didacticas para el desarrollo de la lectura y la escritura en

Subtema: estrategias Educacioén Inicial y Preescolar”
didacticas para el desarrollo de
la lectura y la escritura Alcance requerido para la linea tematica:

Disefar e implementar estrategias didacticas que favorezcan el
desarrollo de la lectura y la escritura en nifas y nifios de Educacién Inicial
y Preescolar, desde un enfoque integral, inclusivo y contextualizado.
Implementacién de actividades ludicas y pertinentes a la cultura.

Algunos propdsitos especificos:

e Analisis de los fundamentos tedricos del desarrollo del lenguaje
y la alfabetizacion inicial desde el enfoque sociocultural.

e Disenar estrategias didacticas centradas en el lenguaje oral, la
comprension y la produccién de texto.

e Evaluar el progreso del desarrollo del lenguaje y la alfabetizacion
inicial (rubricas).

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Inicial y preescolar.
Tipo de servicio: general, indigena, especial.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

7. Lectura y escritura en el Nombre prioritario de la accién de formacion:

marco de la NEM “Estrategias didacticas para el desarrollo de la lectura y la escritura en
Educacién Primaria”

Subtema: estrategias
didacticas para el desarrollo de | Alcance requerido para la linea tematica:

la lectura y la escritura Diseno, implementacién y la evaluacién de estrategias didacticas
centradas en el desarrollo de habilidades de lectoescritura, considerando
el enfoque sociocultural del lenguaje (uso funcional en contextos reales)
como el pensamiento critico, vinculacién con los campos formativos.

Algunos propdsitos especificos:
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e Diagnoéstico pedagégico: analizar los niveles de logro en lectura y
escritura de las y los estudiantes, utilizando instrumentos
diagnosticos  pertinentes.  Identificar  practicas docentes
predominantes y areas de mejora.

e Fortalecimiento didactico: disefar estrategias de ensenanza de la
lectura (comprensién, interpretacion y andlisis). Implementar
metodologias para la ensefianza de la escritura como proceso
(planificacion, redaccidn, revision).

e Innovacion pedagédgica: incorporar estrategias activas:
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) lectura compartida y
guiada.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Primaria.

Tipo de servicio: general, indigena y especial.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

7. Lectura y escritura en el
marco de la NEM

Subtema: estrategias
didacticas para el desarrollo de
la lectura y la escritura

Nombre prioritario de la accion de formacion:
“Estrategias didacticas para el desarrollo de la lectura y la escritura en
Educacién Secundaria”

Alcance requerido para la linea tematica:

Implementar estrategias de lectura y escritura independientemente de la
asignatura (Historia, Ciencias, Matematicas), reconociendo que cada area
tiene sus propias formas de leer y escribir; haciendo visibles los procesos
de pensamiento que ocurren durante la lectura, pasar de la simple
decodificacién a la interpretacién de textos complejos, fomentando el
analisis de la intencidon comunicativa y el contexto.

Algunos propositos especificos:
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e Disenar estrategias didacticas para el desarrollo de |Ia
comprension lectora en distintos niveles (literal, inferencial y
critico)

e Fortalecer la mediacion docente para promover el pensamiento
critico a través de la lectura y escritura.

e Incorporar recursos digitales y tecnolégicos que favorezcan la
alfabetizacion académica.

Funcion del personal a formar: docente, técnico docente, direccion,
supervision, ATP.

Nivel educativo: Secundaria.
Tipo de servicio: general, técnica, indigena, especial y telesecundaria.

Tipo de organizacion: completa y multigrado.

IV.  Documentos que se deben presentar para valorar el diseno de la acciéon de formacién propuesta

A fin de que el CEFC valore el disefio de las acciones de formaciéon que se reciban, las vertientes de
participacion deberan enviar en formato digital a partir de la emisién de la presente convocatoria y hasta
el 12 de junio del 2026, la carpeta electrénica cuyo contenido se detalla mas adelante.

Dicho envio se realizara a través del siguiente formulario: https://forms.gle/9PTngVQeRKTzSgXB9
Se deberé realizar un registro por cada accién de formacién.

La carpeta deberd integrarse en tres bloques de documentacién:

1. Ficha técnica de la accion de formacion (Descargar aqui el formato para llenar):

Nombre de la accién de formacion: titulo completo y concreto de la accion de formacion.
Linea tematica prioritaria y subtema: alude a la tematica prioritaria y el subtema a los que se
ancla la accién de formacion, respecto de lo establecido en el apartado 1.5 la ENFC 2026.

c. Tipo de formacion -Taller, curso o diplomado- (apegado al apartado 3.3 de la ENFC 2026).
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d. Modalidad de implementacién -presencial, a distancia o mixta- (apegada al apartado 3.3 de la
ENFC 2026).

e. Duracion (entre 20 y 120 horas): duracién en horas de la accion de formacion.

. Nivel educativo (Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria).

g. Tipo de servicio (general, técnica, indigena, especial, telesecundaria), asi como, Misiones
Culturales en su caracter de Educacion Extraescolar.

h. Personas destinatarias (personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica,
directiva o de supervision).

i. Vertiente de participacién que disena: el nombre de la instancia que disefa la accién de
formacion.

i.  Nombre, correo electrénico y nimero de contacto del o las responsables del disefio de la
accion de formacién.

k. Consideraciones para su implementacién: especificar si existen materiales, tutorias,
orientaciones, entre otras. Si es formacién a distancia o mixta especificar la URL, ligas o
accesos.

I.  Nombre, correo electrénico y nimero de contacto del o las responsables de la posible
implementacién.

m. Propésito de la accion de formacion: definir conocimientos, saberes, habilidades,
herramientas metodoldgicas o didacticas que se espera que las maestras y maestros
desarrollen para fortalecer su practica docente.

n. Fundamentacién de cémo el contenido de la accién de formacién se relaciona con la Linea
tematica prioritaria y el subtema.

o. Fundamentacion de como la accién de formacién promueve la mejora de la practica y/o el
desarrollo profesional de maestras y maestros.

Fundamentacién de por qué la accion de formacion es relevante para las y los destinatarios.
Metodologia didactica del diserio de la accion de formacién: describir la perspectiva didactica
que fundamenta el disefio de la accién de formacién, lo que permite hacer el trazo de las
estrategias y actividades de aprendizaje tomando en consideracién el tipo de formacién y la
modalidad de implementacion; ademas de incluir la dindmica de trabajo y forma de
organizacion de acuerdo para el desarrollo de las actividades planeadas.

r. Estructura, organizacion de contenidos y bibliografia: detallar la estructura y los contenidos
de la accién de formacion, organizada de manera clara bajo ciertos ordenadores como
unidades, mddulos, temas, entre otros, asociandoles a la bibliografia, como se muestra a
continuacion:
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Moédulo 1/ Tema 1 / Unidad 1... (ejemplo)

Submaddulo 1.1 / Subtema 1.1... Bibliografia
Submaddulo 1.2 / Subtema 1.2... Bibliografia
Moédulo 2 / Tema 2 / Unidad 2... (ejemplo)
Submaddulo 1.1 / Subtema 1.1... Bibliografia
Submaddulo 1.2 / Subtema 1.2... Bibliografia

Médulo n / Tema n / Unidad n... (ejemplo)

s. Mecanismos de evaluacién: Especificar las estrategias de evaluacion con enfoque formativo
gue se desarrollaran para fortalecer el aprendizaje de las maestras y los maestros. Estas, en
su momento, pueden considerarse como parte de los criterios de acreditacion.

t. Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencién de constancia.

u. Fecha de elaboracién de la accién de formacién: En formato de dia/mes/ano.

2. Desarrollo de la accién de formacion (Descargar aqui el formato para llenar):

Para efectos de la valoracion de las acciones de formacién, cada vertiente de participaciéon debera
entregar en version no editable y sin ningln logotipo, su propuesta de accién de formacion especificando
lo siguiente:

Nombre de la accion de formacion.

b. Linea tematica prioritaria y el subtema.

c. Propésito de la accidn de formacién: donde se exprese la relacion del contenido de la accién
de formacién con la linea tematica prioritaria y el subtema, asi como el desarrollo profesional
y/0 mejora de la practica de las y los destinatarios.

d. Secuencia de actividades a desarrollar para abordar los contenidos: donde se presenten las
actividades que se utilizaran para abordar los contenidos de la accién formacion.

e. Materiales didacticos completos para el desarrollo de la accién de formacién: guias, manuales,
detalles del disefio, desglose del contenido, actividades, propuesta de evaluacién; es decir,
todo lo necesario para implementar y conocer completamente la formacion que se brindara a
las maestras y los maestros que participen, asi como de quien coordine su implementacion:

o Parala modalidad presencial, que se realiza de forma sincrona en horarios y espacios
fisicos preestablecidos, se deben incluir todos los materiales de consulta y de apoyo
para las y los participantes y los encargados de la formacion, en formato PDF.
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o Para las acciones de formacion en modalidad a distancia y mixta, que contemplen
actividades en linea, se deberan entregar, ademas, los materiales didacticos digitales,
el usuario y la contrasefa de la plataforma donde se aloja la propuesta formativa
completa en contenido, actividades y mecanismos de evaluacién, asi como, de ser el
caso, tutoriales y/o manual del usuario para la navegacién en ésta. Ademas, de ser el
caso, se deberan incluir los materiales para el trabajo para las sesiones sincronas que
se lleguen a incorporar en la propuesta.

f.  Mecanismos de evaluacién formativa: donde se desarrollen las estrategias de evaluaciéon que
permitan a las y los destinatarios hacer una reflexiéon de su proceso de aprendizaje.

g. Criterios de acreditacion: donde se describan los criterios de acreditacién sugeridos para la
obtencion de constancia.

h. Bibliografia: donde se exprese que las referencias bibliograficas que sustentan a la accién de
formacién son congruentes con la Linea tematica prioritaria y el subtema, el enfoque de Ila
Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria
2022, ademas de ser actuales y relevantes para el contexto mexicano. Conforme al inciso r)
del punto 1 de la presente Convocatoria.

3. Documentos comprobatorios del perfil y la experiencia de la vertiente que propone la accién de
formacion, conforme a lo establecido en la ENFC 2026.

En ese sentido, las vertientes de participacién deberan presentar los siguientes documentos:

a. Instituciones formadoras de docentes y de Educacién Superior publicas:

o Decreto de creacién, que acredite su conformacion oficial donde indique su objeto
social, objetivo o propdsito para el que fue creada.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico
como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la
formacién de maestras y maestros, y/o a fin al contenido de la accién de formacion
(todos en un PDF).

b. Instituciones formadoras de docentes y de Educacién Superior particulares:

o Documento que acredite la conformacién oficial de la vertiente de participacion, que
indique en su objeto social, objetivo o propdsito para el que fue creada, esto es, la
educacion, la capacitacion o la formacién docente, preferentemente, de Educacion
Basica.

o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un programa académico afin
al &mbito educativo.

o Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico
como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la
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formacién de maestras y maestros, y/o afin al contenido de la acciéon de formacion
(todos en un PDF).

c. Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales:

o

Documento que acredite la conformacién oficial de la vertiente de participacién, que
indique en su objeto social, objetivo o propdsito para el que fue creada, esto es la
educacién, capacitaciéon o la formaciéon docente, preferentemente en Educacién
Basica.

Tener experiencia comprobable de al menos dos afnos cumplidos al momento de la
publicacién de la presente convocatoria, a partir de su fecha de conformacién oficial
en la formacién de maestras y maestros y que se pueda acreditar mediante contratos,
cartas de satisfaccion, facturas o constancias de implementaciéon expedidas por
autoridades educativas (con un nivel minimo de responsable estatal de formacién
continua).

Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico
como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la
formacion de maestras y maestros, y/o afin al contenido de la accién de formacién
(todos en documento en formato PDF).

Adicionalmente, todas las vertientes deberan incluir en su expediente los siguientes documentos:

e Capacidad tecnolégica para la implementacién en modalidad mixta y/o a distancia

Contar con infraestructura tecnolégica que garantice que las maestras y los maestros tengan
acceso a la navegacion en el entorno virtual de aprendizaje (EVA, o también llamado plataforma
virtual educativa) en todo momento. (Descargar aqui el formato para llenar)

o Capacidad de gestion de la informacién

Documento que senale el mecanismo que se utilizard para control escolar y en el que se
demuestre que el sistema de seguimiento académico tiene la capacidad para generar reportes.
(Descargar aqui el formato para llenar)

Cabe destacar que los tres bloques de documentacion contenidos en la carpeta son considerados en la
revisidn en su totalidad, sin excepcién alguna.
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V. Valoracion del disefio de las acciones de formacion propuestas

Las propuestas seran valoradas de acuerdo con el numeral 3.3 de las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026, el
cual senala que dicha valoracién se realizara con base en los referentes establecidos en la ENFC 2026, las
Lineas tematicas prioritarias y en los instrumentos que formule la Direccion General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).

Se entiende por el criterio de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad, lo siguiente:

¢ Relevancia: considera el alcance y la trascendencia de la accion de formacién en relaciéon con
las politicas educativas vigentes que orientan el Sistema Educativo Nacional, las prioridades
y las Lineas tematicas prioritarias establecidas en la ENFC 2026, y las Estrategias Estatales de
Formacién Continua (EEFC), asi como con el reconocimiento de las caracteristicas de las
maestras y los maestros, que deriva en su desarrollo profesional y humano.

¢ Pertinencia: justifica la importancia de lo contextual en la accién de formacion, que influye en
la determinacién del tipo de formacién, modalidad de implementacién, los contenidos,
articulandolos desde la perspectiva y la metodologia de la formaciéon continua, asi como la
estrategia de evaluacién formativa y de acreditacién.

o Consistencia: considera la relaciéon de los componentes de la acciéon de formacién con el
sentido de la formacién continua que se establece en la ENFC 2026, permitiendo su cohesién
y la solidez de su disefo en favor del logro de los objetivos.

o Integralidad: permite reconocer la interrelacion entre los componentes de la accion de
formacién (como los objetivos, contenidos, materiales o evaluacion), procurando coherencia
pedagégica, metodoldgica y didactica entre si, y el impulso de procesos de reflexion y accion,
a fin de contribuir al fortalecimiento y transformacion de la practica.

VI. Resultados de la valoracion del diseno de acciones de formacion

La dictaminacion favorable de las acciones de formacion por parte del CEFC no implica que
necesariamente se implementen, esto estarad sujeto a la determinacién de esta Autoridad Educativa
mediante las disposiciones de la Coordinacion Estatal del Programa de Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente adscrita a la Direccién de Desarrollo Educativo, de acuerdo con las necesidades
educativas.

La conformacion de la Oferta Estatal de Formacion Continua del PRODEP Tipo Basico 2026 se realizara
a partir de las acciones de formacién que hayan sido valoradas favorablemente por el Comité Estatal de
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Formaciéon Continua; no obstante, la integracion final de la oferta corresponderd a la Coordinacién Estatal
del Programa de Formacién Continua y Desarrollo Profesional Docente, considerando prioritariamente
aquellas propuestas que obtengan los mayores puntajes promedio de valoraciéon dentro de cada linea
tematica. Adicionalmente, para la seleccién de las acciones de formacién se tomaran en cuenta criterios
estratégicos y de viabilidad operativa, tales como el costo por participante, la trayectoria y experiencia
de la instancia formadora y de sus facilitadores, la antigliedad y trabajo previo de la instancia en el estado
de Yucatdn, asi como la capacidad institucional para implementar diversas acciones de formacién en mas
de una linea tematica, con el propdsito de conformar una oferta integral, pertinente y viable para atender
las necesidades de formacion continua de la entidad.

La Coordinacién Estatal del Programa de Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente, una vez
realizada la evaluacién de las propuestas académicas y econdmicas, comunicara via correo electrénico a
las instancias formadoras que hayan cumplido con todos los requisitos los resultados de dicha evaluacion,
a mas tardar el dia 14 de agosto de 2026.

Las especificaciones de la oferta de formacién se estableceran en el instrumento juridico a través del cual
se convenga con las instancias formadoras, entre otros aspectos, la operacion del PRODEP, la entrega
de recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, todo en el marco de la Reglas de
Operacién vigentes.

Se debe tener presente que no es posible la contratacion directa de personas fisicas para la imparticién
de algln tipo de accién de formacién, por lo que por ningun motivo se aceptan pagos de honorarios.

VIl.  Caracteristicas de implementacion de las acciones de formacidn de caracter estatal

Las acciones de formaciéon de caracter estatal son gratuitas para las maestras y los maestros y estaran
disponibles para su implementacién por parte de la autoridad educativa del estado de Yucatan.

La valoracién favorable de las acciones de formacién recibidas no implica una remuneraciéon ni
compromiso alguno para la contratacion de los servicios de quienes las propongan.

Para la implementacion de las acciones de formacion seleccionadas para la conformacién de la Oferta
Estatal del PRODEP, sin excepcidn, las instancias formadoras deberan sujetarse a los siguientes criterios:

1) Conformar una carpeta digital en la que se pueda evidenciar el cumplimiento de los referentes
para contratacion de Instancias Formadoras descritos en el Anexo A .

2) Cumplir con los tramites y requisitos necesarios para la elaboracion de convenios y contratos con
la SEGEY descritos en el Anexo B .

3) Comunicarse con las figuras educativas registradas para brindar toda la informacién referida al
inicio y desarrollo de su formacion.
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4) Realizar el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las figuras educativas registradas en su accion
formativa.

5) Realizar la retroalimentacion oportuna de las actividades, evaluaciones y proyectos de su accion
formativa.

6) Brindar asesoria y soporte técnico a los facilitadores y figuras educativas inscritas en su accion
formativa, mediante la implementacion de una mesa de ayuda.

7) Entregar reportes especificos del seguimiento y evaluacién de las figuras educativas registradas
en su acciéon formativa, de acuerdo con los requerimientos de la Coordinacién Estatal del
Programa de Formaciéon Continua y Desarrollo Profesional Docente.

8) Entregar la relacion de figuras educativas aprobadas bajo sus criterios de evaluacion al finalizar la
accién formativa para que la Coordinaciéon Estatal del Programa de Formaciéon Continua vy
Desarrollo Profesional Docente, emita las constancias de acreditacion.

9) Para las acciones formativas en la modalidad mixta o a distancia, contar con un sitio virtual
exclusivo para el desarrollo del programa y con servicio de atencion a usuarios desde el inicio de
actividades hasta su conclusion.

10) Contar con un responsable académico para la oferta académica, quien sera el enlace directo entre
la instancia formadora y la Coordinacion Estatal del Programa de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional Docente, para el desarrollo de la oferta.

11) Contar con tutores o facilitadores académicos, de acuerdo con las caracteristicas de la oferta
académica que la instancia formadora proporcione.

12) Cumplir con la entrega oportuna de la documentacion necesaria para el registro de su oferta de
formacion, contratacion y pago.

13) Procurar, en colaboracion con la Coordinacién Estatal del Programa de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional Docente, una eficiencia terminal superior al 80% de las figuras inscritas en
su formacién para ser tomada en cuenta en futuras convocatorias.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Coordinacién Estatal del Programa de Formaciéon Continua vy
Desarrollo Profesional Docente, emitird los procedimientos y lineamientos especificos que deberan
observar las instancias formadoras.

VIIl. Consideraciones generales

Los casos no previstos en esta Convocatoria los resolvera la Secretaria Técnica del CEFC, en el ambito de
su competencia.

Cualquier incumplimiento en las caracteristicas de la carpeta electrénica con los tres bloques de
informacion, serd motivo de descarte.

La Junta Directiva del CEFC resolverd cualquier incumplimiento que presenten las vertientes de
participaciéon con base en lo establecido en el numeral 3.5 de las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026.
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IX. Sobre la transparencia y proteccién de datos personales

El uso y tratamiento de la informacién que se conozca por esta Convocatoria atenderan las disposiciones
aplicables sobre transparencia y protecciéon de datos personales establecidas por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados y demas normativa aplicable.

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA DEL ESTADO DE YUCATAN
Meérida, Yucatan, a 26 de mayo de 2026

ATENTAMENTE

Dr. Juan EnriquejBalam Varguez
Secretario de Bducacion del
Gobierno del Estddo de Yucatan
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